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Ihr Weiterbildungsangebot  
 
 
 
Sehr geehrte Mitarbeiterin, sehr geehrter Mitarbeiter! 

Wir freuen uns, Ihnen das Bildungsprogramm 2023 zu präsentieren! 

Die FH Oberösterreich ist auf einem sehr guten Weg. Möglich ist dies ausschließlich durch die 

wertvollste Ressource – Ihr täglicher motivierter und qualifizierter Einsatz. Die hohe Qualität der 

Ausbildung, die wir Studierenden bieten, beruht auf Ihren Fähigkeiten und Kompetenzen. Es ist uns 

ein persönliches Anliegen, Sie bei Ihrer Arbeit bestmöglich zu unterstützen. Besonders in wirtschaftlich 

angespannten Zeiten möchten wir ein Zeichen setzen und den besonderen Stellenwert der Aus- und 

Weiterbildung betonen. Mit dem Bildungsprogramm 2023 bieten wir Ihnen zahlreiche 

Weiterbildungsmöglichkeiten. Wir laden Sie ein, diese anzunehmen, um sich beruflich wie persönlich 

weiterzubilden sowie die Gelegenheit zum Kennenlernen und Netzwerken mit Kolleginnen und 

Kollegen beim Besuch von Seminaren zu nützen. 

Das Programm bietet abwechslungsreiche Seminare, sowohl in Präsenz als auch virtuell. Bewährtes 

und Neues, bedarfs- und zielgruppenorientiert aufgebaut – so hoffen wir, ist für jede/n etwas dabei. 

 

In diesem Sinne wünschen wir Ihnen ein erfolgreiches und informatives Weiterbildungsjahr 2023. 

Wir freuen uns über Ihre Anmeldungen!  

  
Ihr Personal und Krisenmanagement Team 
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Bitte bedenken Sie, dass die Anmeldungen nach dem „first in- first serve“ Prinzip gereiht werden. 
 
 
Abmeldung – sollten Sie doch mal verhindert sein: 
 
Sollten Sie nicht in der Lage sein, am Seminar teilzunehmen, bitten wir Sie, sich zeitgerecht im 
Seminar3 vom Seminar abzumelden. Bei einer Absage 4 Wochen vor Seminarbeginn verrechnen wir 
80 % der Teilnahmegebühr an die entsendende Kostenstelle. Diese Stornoregelung entfällt, wenn ein/e 
Ersatzteilnehmer*in das Seminar besucht. 
 
Zeitregelung bei Weiterbildungsmaßnahmen: 
 
Die Zeit während der Seminare gilt als Arbeitszeit, jedoch können im Rahmen der Veranstaltungen 
keine Überstunden verrechnet, bzw. kein Gleitzeitguthaben angesammelt werden. Das 
Ein/Nacharbeiten bei Schulungstagen ist grundsätzlich möglich, wenn keine Überstunden erwirtschaftet 
werden. Dies wird stichprobenartig überprüft.  
 
Bitte beachten Sie, dass für alle zeitaufzeichnungspflichtigen Mitarbeiter*innen vor dem Seminar im 
Loga3 eine Abwesenheit zu beantragen ist. Bei Halbtagsschulungen verwenden Sie bitte „Schulung < 
8 Stunden“. Bei ganztägigen Schulungen wählen Sie bitte „Schulung“ aus. 
 
 

  

  

 

 
Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass der/die jeweilige Referent*in sowie evtl. der externe 
Veranstaltungsort im Vorfeld von uns eine Teilnehmer*innenliste inkl. Ihrer Daten (Name, Funktion, 
Standort) von uns übermittelt bekommt. 
 
Den Abhaltungsort sowie die genauen Rauminformationen finden Sie immer aktuell im 
Loga3/Seminar3.  

Melanie Stadlberger 
050804-11437            
weiterbildung@fh-ooe.at 
 

 

 

 

 

 

 

Wählen Sie aus unserem Weiterbildungsangebot die für Sie relevanten Veranstaltungen aus. 

Stimmen Sie bitte mit Ihrem/Ihrer Vorgesetzten ab, welche Seminare Sie besuchen werden. 

Steigen Sie mit Ihren Zugangsdaten unter https://loga.fh-ooe.at ein und melden Sie sich an! 

Nach erfolgter Freigabe durch den Vorgesetzten erhalten Sie eine E-Mail mit der Bestätigung zur  

Anmeldung. Bei Überbuchung werden Sie auf einer Warteliste gespeichert. 

Anmeldung – so einfach geht’s: 
 

Organisatorisches 
 

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte: 
 

 

 

 

 

 

 

https://loga.fh-ooe.at/
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Die Teilnahmegebühr sowie die Kosten für Aufenthalt und Fahrt werden von der FH OÖ getragen. In 
der Seminargebühr sind die Aufenthaltskosten des Seminarhotels (bei Führungskräfte Ausbildung) 
inkludiert. Fahrtkosten werden von den Mitarbeiter*innen direkt abgerechnet. 
 
Sie dürfen für die An- und Abreise die angefallenen Fahrtkosten im Zuge der Reisekostenabrechnung 
geltend machen. Es ist die kostengünstigste Transportvariante zu wählen. 
 
Diäten/Taggelder dürfen bei passiver Teilnahme (= Teilnehmer*in) für Weiterbildungsmaßnahmen nicht 
geltend gemacht werden, da in der Zeit keine Dienstverrichtung stattfindet und Sie die Weiterbildung 
innerhalb Ihrer Arbeitszeit besuchen. Handelt es sich um eine aktive Teilnahme (= Vortragende*r) so ist 
eine Verrechnung der Diäten/Taggelder möglich – vermerken Sie dies bitte bei der 
Reisekostenabrechnung, damit dies von der Personalverrechnung bei der Abrechnung korrekt 
berücksichtigt werden kann. 
 
Die Schulungen werden im Zuge einer dienstlichen Veranlassung durchgeführt, somit besteht in der 
Zeit ein Versicherungsschutz. 
 
Werden die Kosten der Mahlzeit während einer Weiterbildung/Schulung vom Dienstgeber übernommen, 
besteht kein Anspruch auf Essenszuschuss für diesen Tag. 
 
 
Nebenberuflich Lehrende der FH OÖ: 
 
Nebenberuflich Lehrende der FH OÖ sind eingeladen an den Seminaren teilzunehmen. Im Vorfeld muss 
durch den/die Studiengangsleiter*in geklärt sein, ob die Kosten durch den Studiengang oder durch 
den/die Lehrende*n privat übernommen werden. 
 
 
Weiterbildung Fremdsprachen: 
 
Bitte melden Sie etwaige Coachingvorhaben per Mail an pv@fh-ooe.at und geben Sie dabei neben den 
Namen der Teilnehmer*innen auch die gewünschten Einheiten, Start- und Endtermin, sowie die 
Kostenfreigabe durch den/die Vorgesetzte*n bzw. das Dekanat an.  
 
Coachings müssen unbedingt im Vorhinein gemeldet werden – nach Start ist keine Abrechnung mehr 
möglich!  
 
 
 

 

Viel Freude beim Besuch Ihrer Weiterbildung! 
  

Kostenübernahme 
 

Teilnahmegebühr, Taggelder und Schulungsbudget 
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FH Newcomer  
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FH OÖ Intranet für Newcomer 

 

Wie benutze ich die interne Informationsplattform und was finde ich im Intranet der FH OÖ? 

Sie erhalten Tipps und Tricks für effizientes Arbeiten mit dem Intranet: Wie verwendet man die Suche, 
welche Features stehen auf der Startseite bereit, und vieles mehr. 

Neben der Erklärung, wie das Intranet aufgebaut ist, und mit Inhalten befüllt wird, gibt es auch die 
Möglichkeit, Fragen zu stellen!  

Gerne auch im Vorfeld Fragen an intranet@fh-ooe.at schicken.  

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  06.06.2023 oder 29.11.2023 
 
Uhrzeit:  10:00 – 11:00  
 
Ort:  online  
 
Teilnahmegebühr:  kostenlos 
 
Referent*in:  Mag. Maria Radner 
 

mailto:intarnet@fh-ooe.at


WIR SIND WEITERBILDUNG  9 

Welcome Day für FH Newcomer 
Ziel ist es, dass Sie die Organisationsstruktur, Standorte, Organe und Systeme der FH OÖ 
kennenlernen und sich mit anderen neuen Kolleg*innen austauschen und vernetzen können. 

Nach einer allgemeinen Einführung/einem Überblick über die FH OÖ haben Sie anschließend die 
Möglichkeit, bei einem gemeinsamen Mittagessen mit der Geschäftsführung, die anderen neu 
eingetretenen Mitarbeiter*innen besser kennenzulernen. Im Anschluss werden ein kaufmännischer 
Teil und eine IT-Security Schulung den Nachmittag gestalten. 

Inhalt 

Allgemeiner Teil 

» Präsentation der FH OÖ 
» Erläuterung der Organisationsstruktur 
» Vorstellung der Standorte 
» Vorstellung der IT Landschaft der FH OÖ 
» Get together mit den neuen Kolleginnen und Kollegen 

 
Gemeinsames Mittagessen mit der Geschäftsführung 

Kaufmännischer Teil 

» Allgemeine Informationen zur Anstellung 
» Wissenswertes zu Dienstreisen, Zeiterfassung etc. 
» Compliance 
» Überblick über das Compliance System Management 
» Aktueller Status 

 
 
 

  

  

 

Termin:  24.05.2023 oder 
 15.11.2023 
 
Uhrzeit: 08:00 -17.00 Uhr 
 
Ort:  FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  Kostenlos 
 
Referent*in:  Dr. Regina Aichinger, MSc, Mag. Bernadette Maria 

Spiesberger, FH-Prof. DI Dr. Stefan Wagner, Mag. 
Gabriele Traugott, FH-Prof. Mag. DI Dr. Clemens 
Holzmann, Mag. Maria Viktoria Grünberger, Mag. 
Franz Guttmann 
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Forschung & Entwicklung 
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A5 Ethik 
 
In dieser Lehrveranstaltung geht es um die kritische Auseinandersetzung der 
Teilnehmer*innen mit ethischen Fragestellungen in Wissenschaft, Technik, Wirtschaft und 
Gesellschaft. 
  
In der Tat gibt es im Bereich Ethik stets Spannungsfelder, welche sich auf verschiedenen Ebenen 
äußern können: Individuum vs Gesellschaft, Moral vs Politik & Recht, Religion & Kultur, Umwelt & 
Fortschritt, sind da nur einige davon.  

Neben Basiswissen in Theorie, werden hier vor allem ethische Fragestellungen erläutert und 
Lösungsansätze diskutiert. 

Studienziele dieser LV sind: 

» Die grundlegende Orientierung in Fragen der Ethik und Moralphilosophie zu kennen 
» Einen reflektierten Umgang mit Grundbegriffen der Ethik wie z.B. Norm, Regel, Freiheit, etc. 

zu bekommen 
» Seine eigenen Positionen in Anbetracht auf Recht und Politik zu diskutieren 
» Ethische Spannungsfelder zu erkennen und eine kritische Auseinandersetzung damit zu 

ermöglichen 

 
 
Bei Fragen bitte eine E-Mail an: promotionskolleg@fh-ooe.at 
 
 

  
Termine: 14.03.2023 – 16.03.2023 
 
Zeit: 09:30 – 12:30 Uhr 
 
Ort:  Campus Linz  
 
Teilnahmegebühr:  Kosten auf Anfrage bei promotionskolleg@fh-ooe.at 
 
Referent*in:  Prof. PD Mag. Dr.  Gundolf Katherine 
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D4 Grundsätze und Methoden des wissenschaftlichen 
Arbeitens 

 
Folgende Inhalte werden im Rahmen der Lehrveranstaltung behandelt: 

» 1. Termin (Präsenz): Grundsätze des wissenschaftlichen Arbeitens 
» 2. Termin (online): Methoden des wissenschaftlichen Arbeitens (Forschungsdesign), Praxis 

des wissenschaftlichen Arbeitens 
  

Die Lehrveranstaltung ist eine zusätzliche Begleitung der Studierenden zur Vermittlung 
fachübergreifender Kenntnisse und Kompetenzen.  
 
Somit soll sie als kritische externe Perspektive abseits der disziplinenspezifischen Einzelheiten der 
jeweils eigenen Dissertation dienen. Für die Studierenden ergibt sich dadurch eine interdisziplinäre 
Bereicherung, insbesondere auch durch den Austausch untereinander. 
  

Prüfungsmodalitäten 

Einzelarbeiten 

» Abgabe einer Textprobe der eigenen Dissertation 
» Kommentierung einer Textprobe der Dissertation einer Kollegin bzw. eines Kollegen 

Für eine positive Gesamtbeurteilung („mit Erfolg teilgenommen") müssen die Anwesenheitspflicht 
erfüllt (siehe unten) und beide Teilleistungen positiv erbracht werden. 

Anwesenheit 

» Anwesenheitspflicht: prüfungsimmanente Lehrveranstaltung 
» Maximale Abwesenheit: zwei Lehreinheiten (nur mit Begründung), sämtliche Teilleistungen 

sind zu erbringen 
» Aktive Beteiligung an der Lehrveranstaltung erwünscht 

Termine: 

» 02.03.2023 (FH OÖ, Campus Linz) 
25.05.2023 (online, MS Teams) 

Bei Fragen bitte eine E-Mail an: promotionskolleg@fh-ooe.at 

 
 
 

 

 

 

 

  

Termine: 02.03.2023 und 25.05.2023 
 
Zeit: 09:30 – 13:00 Uhr 
 
Ort:  Campus Linz, Online 
 
Teilnahmegebühr:  Kosten auf Anfrage bei promotionskolleg@fh-ooe.at 
 
Referent*in:  FH-Prof. Mag. Dr. Georg Löckinger 
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D5-1 Schreiben von Anträgen und Überblick F&E-
Förderlandschaft  
Forschungsanträge in Horizon Europe: Eine Einführung 

Im Rahmen der Veranstaltung erhalten die Teilnehmer*innen einen Überblick über Horizon Europe, 
das Rahmenprogramm für Forschung und Entwicklung der Europäischen Kommission. Ziel ist es, die 
Teilnehmer*innen zu befähigen, die Logik europäischer Forschungsförderung zu verstehen und in 
Konsortien oder eigenständig aussichtsreiche Förderanträge zu stellen. 
 

Folgende Inhalte werden behandelt: 

» Die Struktur von Horizon Europe 
» Ausschreibungen finden und verstehen 
» Die Projektformen 
» Projektpartner*innen finden 
» Erläuterung des Aufbaus eines Antrags in Horizon Europe: Wie Projektmanager*innen denken 
» Impact, impact, impact: Was die Europäische Kommission erwartet 
» Wie Gutachter*innen Anträge lesen 
» Wie beginnt man mit dem Schreiben - die berühmte 1. Seite 
» Projektziele SMART formulieren 
» Konzept, Methodik, State-of-the-art 
» Querschnittsmaterien - wichtig, doch gerne übersehen 
» Verbreitung, Verwertung und Kommunikationsmaßnahmen 
» Datenmanagement, Risikoplan, Arbeitsplan erstellen 
» Projektbudgets erstellen 
» Planung der Antragstellung 
» Evaluation Summary Reports verstehen 
» Zeitlicher Ablauf von der Antragstellung bis zur Vertragsunterzeichnung 

Anmerkung 

Für die Absolvierung des Wahlpflichtfaches D5 ist die Teilnahme an D5-1, D5-2 und D5-3 erforderlich. 

Bei Fragen bitte eine E-Mail an: promotionskolleg@fh-ooe.at 

 
 

 

 

 

 

  

Termin: 23.06.2023 
 
Zeit: 09:00 – 17:30 Uhr 
 
Ort:  Campus Linz 
 
Teilnahmegebühr:  Kosten auf Anfrage bei promotionskolleg@fh-ooe.at 
 
Referent*in:  Dr. Michael Strähle 
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D7-4 Wissenschaftliche Präsentation 
Ein Überblick über verschiedene Aspekte von Präsentationen 
  

Bei dieser Veranstaltung sollen folgende Aspekte von Präsentationen besprochen werden: 

» Präsentationen bei Konferenzen und Seminaren 
» Präsentationen im Zusammenhang mit Dissertationen 
» Präsentationen vor Akademiker*innen 
» Präsentationen für die breite Öffentlichkeit 

Dabei werden folgende Punkte behandelt: 

» Wie soll ich mich am besten vorbereiten? 
» Welche Inhalte sollen jeweils präsentiert werden? 
» Körpersprache beim Auftritt 

 

Bei Fragen bitte eine E-Mail an: promotionskolleg@fh-ooe.at 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin: 16.06.2023 
 
Zeit: 09:00 – 13:00 Uhr 
 
Ort:  Campus Linz 
 
Teilnahmegebühr:  Kosten auf Anfrage bei promotionskolleg@fh-ooe.at 
 
Referent*in:  FH Prof. PD Dr. Thomas Haslwanter 
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Kompetenztraining für die erfolgreiche Leitung von F&E-
Projekten 
Im Zentrum eines F&E-Projekts stehen natürlich Ihre wissenschaftliche Expertise als Forscher*in und 
Ihr innovativer Forschungsansatz. Darüber hinaus sind noch weitere Kompetenzen nützlich, damit Sie 
als F&E-Projektleiter*in erfolgreich sind. Mit dieser Ausbildung erhalten Sie eine kompakte Toolbox für 
erfolgreiche F&E-Projekte.  

 

Modul 1: Der Blick auf das Gesamtsystem 

» Mein Umfeld von der Fachhochschule über Unternehmen und öffentliche Fördergeber*innen 
bis zu Kooperationspartner*innen und zu meinem Team  

» Meine Rollen als Forscher*in, Projektleiter*in, Führungskraft – und vielleicht sogar noch mehr?  

» Meine Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten in den jeweiligen Rollen  

 

Modul 2: Vom Forschungsförderungsprogramm/Forschungsauftrag zum Forschungsprojekt 

» Analyse von ausgewählten Forschungsförderungsprogrammen: Worum geht es im jeweiligen 
Programm? Wer sind die Stakeholder, und wie denken und handeln sie? Wie lese ich 
Förderungsrichtlinien?  

» Analyse von Forschungsaufträgen: Worum geht es der Auftraggeberin/dem Auftraggeber? 
Was braucht sie/er und was braucht sie/er nicht?  

» Mein Forschungsprojekt: Wie konzipiere ich mein Forschungsprojekt, damit es in den Rahmen 
des jeweiligen Programms/Auftrags passt? Was ist der Nutzen für die jeweiligen 
Fördergeber*innen/Auftraggeber*innen, für die Fachhochschule und für mich?  

 

Modul 3: Recht und Finanzen als Rahmen für mein F&E-Projekt 

» Förderrecht, Geistiges Eigentumsrecht, Arbeitsrecht, Datenschutz und mehr  

» Dienstrechtliche Themen  

» Förderbare Kosten, Budgetplanung und Controlling  

» Spezifische Unterschiede in einzelnen Forschungsförderungsprogrammen  

 

Modul 4: Unternehmen und öffentliche Fördergeber*innen von meinem F&E-Projekt begeistern 

» Unternehmen gewinnen  

» Öffentliche Fördergeber*innen überzeugen  

» Mein Selbstvertrauen stärken, um sicher und gewinnend aufzutreten  
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Modul 5: Gemeinsam ein F&E-Projekt realisieren 

» Phasen der Teamentwicklung  

» Führungsstile  

» Kommunikation im Team: Anerkennung, Kritik, Feedback, Delegieren, Konfliktmanagement  

» Ziel- und Leistungsvereinbarungen im F&E-Projekt 

 

Modul 6: Der Blick auf mich  

» Meine unterschiedlichen Rollen zu einem großen Ganzen integrieren 

» Selbstorganisation und Zeitmanagement 

» Selbstzweifel, Misserfolge und Kritik zur persönlichen Weiterentwicklung nützen 

» Meine Toolbox für erfolgreiche F&E-Projekte 

 

 

 

F&E-Projektleiter*innen der FH Oberösterreich 

 

 

» Inhaltliche Inputs 

» Einzel- und Gruppenarbeit 

» Reflexion 

 

Donnerstag, 04.05.2023 Headquarters Wels 09:00 - 18:00 Uhr 

Donnerstag, 01.06.2023 Headquarters Wels 09:00 - 18:00 Uhr 

Donnerstag, 15.06.2023 Headquarters Wels 09:00 - 18:00 Uhr 

 
 
 
 

 

 

 

 

  

Termin: 04.05.2023, 01.06.2023 und 15.06.2023 
 
Zeit: 09:00 - 18:00 Uhr 
 
Ort:  FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  € 700 
 
Referent*in:  Dr. Judith Popela 
  
 
  

Methodik 

Zielgruppe 
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Führungskompetenz 
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Führungskräfte Ausbildung Durchgang 1&2 - 2023 
 
Gerade in diesen Zeiten der schnellen Entwicklungen, neuen Herausforderungen, ständig wechselnden 
Rahmenbedingungen und Entwicklung neuer Technologien, wird der entscheidende Erfolgsfaktor zum 
Erreichen Ihrer Ziele Ihr Team und Ihre Mitarbeiter*innen sein. 
 
In diesen 4 Modulen 
 

» Erfahren Sie die methodischen Kompetenzen, um Ihr Team und Ihre Mitarbeiter*innen 
weiterentwickeln zu können 

» Entwickeln Sie jene Kompetenzen, die notwendig sind, um Ihre Rolle als Führungskraft 
erfolgreicher wahrzunehmen 

» Werden Sie sich Ihrer eigenen Verhaltensmuster bewusst und lernen entscheidende 
Methoden des Selbstmanagements kennen 

» Erfahren Sie, wie Sie Ihr Team und Ihre Mitarbeiter*innen auch in herausfordernden 
Situationen motivieren und einen Motivationsschub erzeugen können 

 
Modul 1: „Ich“ als Führungskraft 

» Tiefergehende Vorstellrunde mit Selbst- und Fremdeinschätzung 

» Klärung/Erarbeitung individueller Entwicklungsziele in allen Modulen 

» Erkennen und reflektieren der eigenen Persönlichkeitsstruktur 

» Ausloten der Entwicklungsmöglichkeiten meiner Persönlichkeit (Wertequadrat) 

» Erkennen und umgehen mit inneren Konflikten und Widerständen (das innere Team) 

» Umgang mit Angriffen und Untergriffen 

» Die Führungskraft als Vorbild 

 
Modul 2: Meine Führungsfunktion wahrnehmen und mein Team erfolgreich führen 

» Aufgaben und Persönlichkeit der Führungskraft, Rolle und Erwartungen 

» Führungsstile, vom klassischen Zugang bis heute 

» Führungsgespräche, von Anerkennungs- bis Kritikgespräch, Feedback, Delegationsgespräch 

» Effizienz im Team steigern durch Besprechungstechnik, Zeit- und Projektmanagement 

» Konfliktmanagement, grundsätzliche Konfliktlösungs-Strategien 

» Kommunikation im Team 

 
Modul 3: Ich und mein Team auf Erfolgskurs durch Führungskultur 

» Gemeinsame Entwicklung 

» Faktoren für gute Zusammenarbeit und Leistungserbringung 

» Führungskultur/Führung als Dienst an der Gemeinschaft 

» Umgang mit Diversität und Nutzen von Unterschieden 

» Führen in harmonischen und stürmischen Zeiten 

» Autonom, kraftvoll navigieren und dabei in Verbindung bleiben 
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Modul 4: Meine Führungstechniken erkennen und weiterentwickeln 

» Führungsmodelle 

» Situatives Führungsmodell 

» Teambuilding, was Teams erfolgreich macht und auch erfolgreich hält 

» Führungstechniken in Ergänzung der bisherigen Module 

» Bearbeitung von Praxisfällen der Führung 

 
Organisatorisches 
 

  Durchgang 1 Veranstaltungsort D1 
Modul 1 03.05.2023 und 04.05.2023 Hotel Kocher 
Modul 2 14.06.2023 und 15.06.2023 Hotel Bründl 
Modul 3 27.09.2023 und 28.09.2023 Parkhotel Bad Schallerbach 
Modul 4 22.11.2023 und 23.11.2023 Bio-Seminarhof Windhör 
 

  Durchgang 2 Veranstaltungsort D2 
Modul 1 11.10.2023 und 12.10.2023 Hotel Bründl 
Modul 2 29.11.2023 und 30.11.2023 Hotel Bründl 
Modul 3 24.01.2024 und 25.01.2024 Parkhotel Bad Schallerbach 
Modul 4 17.04.2024 und 18.04.2024 Bio-Seminarhof Windhör 
 
Ablauf je Termin 

1. Tag 2. Tag 

14.00 Uhr: Eintreffen der Teilnehmer*innen 08.30 – 17.00 Uhr Workshoptag mit Trainer*in 

14.30 Uhr: Beginn Workshop   
18.00 Uhr: gemeinsames Abendessen   
19.30 Uhr: Abendeinheit   
 
Es können nur alle vier Module gemeinsam gebucht werden, eine Einzelbuchung eines Moduls ist nicht 
möglich! Da die Ausbildung in externen Seminarhotels stattfindet, wird für Sie automatisch ein Zimmer 
reserviert.  
 

  
 
Ort:  siehe Tabelle 
 
Teilnahmegebühr:  € 630 je Modul 
 
Referent*in:  Mag. Hans-Dieter Enzensberger, MBA (Modul 1) 
   https://www.guute.at/Enzensberger-Beratung-Ottensheim  
   Mag. Peter Friedmann (Modul 2) 
   https://www.friedmann-coaching.at 
   Sabine Helene Kresa (Modul 3) 
   http://www.im-raum.at  
   Mag. (FH) Günter Magdits (Modul 4) 
   http://www.magdits.at  
 

 

 

https://www.guute.at/Enzensberger-Beratung-Ottensheim
http://www.im-raum.at/
http://www.magdits.at/
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Hochschuldidaktik 
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Hochschuldidaktik an der FH OÖ 
 
TOP Lehre – das Zentrum für Hochschuldidaktik und E-Learning der FH OÖ – ist zentrale Anlaufstelle 
zum Thema „Lehren und Lernen“. TOP Lehre steht für Teaching – Organisation – Practice. 
 
Auf individueller Ebene werden Weiterbildungen, Beratungen, Workshops und Expert*innenrunden im 
Bereich der Hochschuldidaktik und E-Learning angeboten und vorangetrieben. Auf organisatorischer 
Ebene werden Schnittstellen unterschiedlicher Gruppen zur Hochschuldidaktik und E-Learning 
innerhalb und außerhalb der FH OÖ geschaffen. Hierfür werden u.a. Veranstaltungen, wie der jährlich 
stattfindende Tag der Lehre der FH OÖ sowie Vorträge rund um Hochschullehre im Rahmen des 
Expert*innenforums Hochschuldidaktik organisiert. Die praktische Umsetzung für den Alltag der 
Lehrveranstaltungsleiter*innen wird ebenso einbezogen, wie Fragestellungen der Didaktik für 
Studiengangsleiter*innen bei der Weiterentwicklung von Studiengängen.  
 
 
Unter der Leitung von FH-Prof. Dr. Gisela Schutti-Pfeil, gisela.schutti@fh-ooe.at werden aktuell 
folgende Angebote präsentiert: 
 

» Veranstaltungen (Expert*innenforum Hochschuldidaktik und Tag der Lehre der FH OÖ) 

» Workshops zu aktuellen Didaktik-Themen 

» Bedarfsgerechte – von TOP Lehre moderierte – Expert*innenrunden 

» Curriculum Hochschuldidaktik für alle Lehrenden der FH OÖ 

» Zielgruppenspezifische Weiterbildungen 
 
  

mailto:gisela.schutti@fh-ooe.at
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Active in MS-Teams - Nutzung von MS Teams - Aktivitäten zu 
Steigerung der Interaktivität 
Die Teilnehmer*innen lernen vertiefte Funktionen und Szenarien von MS Teams im 
Hinblick auf die Verwendung im Unterricht kennen und können diese selbständig für die 
eigene Lehre einsetzen. 
  
In dem Workshop werden verschiedene Aktivitäten in MS Teams vorgestellt und geübt, wie 
zum Beispiel: 

• Aufgaben, Korrekturen und Feedback (mit Bewertungen) in MS Teams 
• Gruppenarbeiten mit MS Teams 
• Tests mit Hilfe von Forms in MS-Teams erstellen 
• Szenarien für die Verwendung des Chats in MS Teams 
• Umfragen und Feedback von Studierenden über MS Teams einholen (“Live Voting”) 
• Überblick über kollaboratives Bearbeiten von Inhalten (Word, Excel, PPT, OneNote, 

Whiteboard, ...) 
• Verwendung von MS-Streams zur Bereitstellung von Videos 
• Verwendung des Kursnotizbuchs für Inhalte und individuelle Aufgaben und Feedback 

 

Methodik 
 
 
Oben genannte Aspekte sind Möglichkeiten, die behandelt werden können. 
Es wird auf die spezifischen Fragen und Anforderungen der Workshop-Teilnehmer*innen eingegangen. 

 

 

  
Termin:  28.08.2023 und 29.08.2023 
 
Uhrzeit: 09:00 – 12:00, 09:00 – 10:00 Uhr 
 
Ort:   FH OÖ, Campus Steyr 
  Online 
 
Teilnehmergebühren: Kostenlos 
 
Referent*in:  DI (FH) Anton Edtmeier 
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Betreuung und Beurteilung wissenschaftlicher 
Abschlussarbeiten 
 

Zielgruppe: FH-Studiengangsleiter*innen, FH-Lehrende (hb und nb) und wissenschaftliche 
Mitarbeiter*innen der FH OÖ, die methodischen Kompetenzen in der Betreuung von Bachelor- und 
Masterarbeiten kennen lernen bzw. vertiefen wollen und an der Entwicklung transparenter und 
methodisch fundierter Beurteilungskriterien interessiert sind bzw. sich über die Anwendung 
bestehender Kriterien der FH OÖ austauschen wollen. 

Ziel des Workshops ist, pädagogisch-didaktisch bewährte Möglichkeiten der Betreuung von Bachelor- 
und Masterarbeiten unter Berücksichtigung von zeitlichen Begrenzungen und institutionellen 
Vorgaben kennen zu lernen und sich im Kolleg*innenkreis mit den vielfältigen Anforderungen an die 
Betreuungs- und Beurteilungstätigkeit auseinander zu setzen.  

Nach dem Workshop sind Sie in der Lage: 

» die Rolle als Betreuungsperson gegenüber der Institution und den Studierenden zu 
reflektieren,  

» Betreuungsaufgaben nach Phasen des wissenschaftlichen Arbeitens zu differenzieren,  

» Methoden der Betreuung für Gruppen- und Einzelbetreuung einzusetzen,  

» ein persönliches Betreuungskonzept zu entwickeln,  

» EU-weite, gesetzliche und institutionelle Vorgaben für Bachelor- und Masterarbeiten zu 
unterscheiden, 

» einen Kriterienkatalog hinsichtlich inhaltlicher, methodischer und formaler Aspekte einer 
wissenschaftlichen Arbeit zu modifizieren 

 

 

Methodik 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  06.06.2023 – 07.06.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 -16:00 Uhr 
 
Ort:   FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  € 530 
 
Referent*in:  Mag. Andrea Hoyer-Neuhold 
   https://www.zsw.at/mag-andrea-hoyer-neuhold/ 
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Dropout vermeiden - Zugehörigkeit steigern 
 

Ziel: gemeinsame Reflexion der Bedeutung von studentischem Zugehörigkeitsgefühl für den 
Studienerfolg und Entwicklung möglicher Handlungsansätze 

Inhalte: Die Übergangsphase an die Hochschule stellt für viele Studierende eine besondere 
Herausforderung dar: Anpassungsschwierigkeiten, fehlende soziale Kontakte, ein Gefühl des Nicht-
Dazu-Gehörens in der Studieneingangsphase sind besonders unter Studierenden mit nicht-
traditionellen Bildungsbiografien, unter berufstätigen/ älteren Studierenden oder Studierenden mit 
Migrationshintergrund Gründe für Drop-out. 

In den Workshop-Sessions soll hands-on, lösungsorientiert und ko-kreativ zu unterschiedlichen 
Herausforderungen und Fragestellungen gearbeitet werden. 

» Wie kann eine heterogenitätssensible Lehr/ Lernumgebung geschaffen werden, die den 
Studienerfolg unterstützt? 

» Wie kann die soziale Interaktionen von (allen) Studierenden in Lehrveranstaltungen erhöht 
werden? 

» Welche konkrete Methoden/Ideen fördern das soziale Miteinander von Studierenden? 
» Welche Maßnahmen können gesetzt werden, um Studierenden das Ankommen an der FH 

OÖ zu erleichtern? 

Aktuelle Herausforderungen dürfen gerne eingebracht werden.  

Im E-Learning Teil werden empirisch fundierte, praxisorientierte Erkenntnisse rund um den „Student 
sense of belonging" vorgestellt und diskutiert. 

 

 

Das Seminar wird in einem Blended Learning Konzept angeboten. Der Einstieg erfolgt über einen 
Online-Selbstlernkurs und wird von jedem/jeder Teilnehmer*in eigenverantwortlich (unter Begleitung 
des ENTRANTS Projektteams) durchgeführt. Im nachgelagerten Workshop werden die oben 
genannten Inhalte in Gruppen, mittels Diskussionen und Umsetzungsaufträgen bearbeitet. 

 
Zielgruppe 
Bei Interesse bitte E-Mail an: silke.preymann@fh-ooe.at 
 

 

Methodik 
 
 

 

 

  

Termin:  24.05.2023 – 26.05.2023 
 
Uhrzeit:  10:00 – 14:00 Uhr 
 
Ort:   Fh OÖ Campus Linz, Online 
 
Teilnahmegebühr:  Preis auf Anfrage bei silke.preymann@fh-ooe.at 
 
Referent*in:  ENTRANTS Projektteam 
 
 
 

Methodik 

mailto:silke.preymann@fh-ooe.at
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Durchführung von E-Prüfungen in Moodle 
 

In diesem Kurs werden Testaktivitäten angelegt und die verschiedenen Arten von Fragen als auch 
Fragensammlungen geübt. Weiters wird gezeigt, wie Testfragen formuliert werden können. Die 
verschiedenen Arten von Fragen, die in Moodle möglich sind (Drag & Drop, Multiple Choice etc.) 
werden erklärt. 

Folgende Themenbereiche werden behandelt: 

» Erstellung guter Prüfungsfragen 
» Verschiedene Arten von Fragen aufbauen 
» Fragensammlungen zur Verwaltung von Fragen verwenden 
» Einrichten der Testaktivität, Personalisierung von Tests 
» Fragensammlungen zwischen Kursen importieren 

Oben genannte Aspekte sind Möglichkeiten, welche behandelt werden können. Es wird auf die 
spezifischen Fragen und Anforderungen der Workshop-Teilnehmer*innen eingegangen. 

 
Zielgruppe 
 
Nebenberuflich Lehrende der FH OÖ 
 
Methodik 
 
Input/ Übungen 
 
Die Teilnehmer*innen sind in der Lage, qualitativ gute Prüfungsfragen sowie Testinhalte 
zu erstellen, indem sie verschiedene Arten von Fragen verwenden. Darüber hinauskönnen 
sie individuelle Tests erstellen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  27.09.2023  
  
Uhrzeit:  09:00 – 12:00 Uhr 
 
Ort:   Online 
 
Teilnehmergebühren: Kostenlos  
 
Referent*in:  DI (FH) Anton Tremetzberger 

Julia Wall Putz 
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Einführung in die Hochschuldidaktik für nebenberuflich 
Lehrende 
Dieser Workshop hat das Ziel, nebenberuflich Lehrende der FH OÖ in die Grundlagen des Lehrens und 
Lernens an der Hochschule einzuführen. Sie lernen verschiedene didaktische Methoden kennen und 
planen ihre Lehrveranstaltungen nach lernpsychologischen Gesichtspunkten. 
 
Folgende Themenbereiche werden im Rahmen des Workshops behandelt: 
 

» Lernergebnisse formulieren und verwenden 

» Lernpsychologische Grundlagen von Lehre 

» Die Toolbox der didaktischen Methoden 

» Lehr-/Lernprozesse planen und organisieren 

» Wesentliches auswählen: Das „Weniger ist mehr“-Prinzip 

 
Zielgruppe 
 
Nebenberuflich Lehrende der FH OÖ 
 

Methodik 
 
Einzelarbeit / Gruppenarbeit / Präsentationen / Diskussionen / Selbst- und Fremdevaluation / 
Umsetzungsaufträge 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  21.04.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 -17:00 Uhr 
 
Ort:   FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  € 220 
 
Referent*in:  Prof. (FH) Dr. Martin Lehner 
   http://www.technikum-wien.at/personal/martin-lehner  
 
 

http://www.technikum-wien.at/personal/martin-lehner/
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Einführung in das digitale Lehren und Lernen 
Dieser Workshop bietet eine Einführung in die aktuellen Plattformen, die die FH OÖ für digitales 
Lehren und Lernen nutzt. Sie lernen die grundlegenden Elemente der Kommunikation und 
Materialbereitstellung sowohl für den asynchronen Konsum als auch für die synchrone Online-Lehre 
kennen. 
 
Inhalte des Präsenztermins: 

» Organisationsstruktur, Navigation und persönliche Arbeitsumgebung auf der aktuellen 
Plattform 

» Die Methode der Kurserstellung und Teilnehmendeneinschreibung 

» Die Erstellung und der Import von Kursinhalten 

» Kommunikationsmethoden auf den Plattformen: Chat, Mail, Forum und Mitteilungen 

» Methoden im Dateiaustausch: Wo und wie sollen Dokumente abgelegt werden? Wie können 
Studierende ihre Arbeit abgeben? 

» Kanäle und Räume für Gruppenarbeit schaffen 

» Vorstellung weiterer Inhalts-Werkzeuge und didaktisch konzipierter Anwendungen (synchrone 
Vorlesungen, interaktive Inhalte, Umfragen, usw.) 

» Vorstellung einiger Beispiele und E-Learning Szenarien FH OÖ 

 

Zielgruppe 
 
Haupt- und nebenberuflich Lehrende der FH OÖ, die keine oder wenig Erfahrungen mit der 
Lernplattform haben. 
 

Methodik 
 
Workshop mit Übungen 

 

 

  

Termin:  26.09.2023 
 
Uhrzeit: 09:00 – 12:00 Uhr 
 
Ort:   Online 
 
Teilnehmergebühren: Kostenlos  
 
Referent*in:  Adrijana Krebs 

E-Learning Beauftragte FH OÖ Fakultät Linz 
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Erfolgreiches Erstellen von Lernvideos 
Es gibt viele Möglichkeiten, ein Video für Studierende zu gestalten. Leider ist es häufig so, 
dass der Aufwand dafür erheblich ist, aber das Outcome - die Views von Seiten der 
Studierenden - sich sehr in Grenzen hält. 
  
Ziel: Die Teilnehmer*innen können nach Abschluss dieses Seminars selbständig Lehr-/Lernvideos 
erstellen. Dazu wird ein Überblick über die Möglichkeiten der Videoproduktion gegeben. Weiters 
lernen die Teilnehmer*innen, was als Lehrende*r getan werden kann, um die Views seitens der 
Studierenden zu erhöhen. 

Inhalte: 

Anhand konkreter Videobeispiele behandelt der dreistündige online- Workshop folgende Fragen: 

» Welchen Mehrwert soll das von mir erstellte Video haben, im Vergleich zu herkömmlichen 
Unterlagen (Skripten, ...)? 

» Ist es essenziell, dass ich als Lehrende*r persönlich im Video abgebildet werde? 
» Welche technischen Möglichkeiten (Lightboard, Smartboard, iPad, PowerPoint, Greenscreen, 

...) stehen mir zur Verfügung, und unter welchen Voraussetzungen empfiehlt sich deren 
Einsatz? Welche Vor- bzw. Nachteile sind jeweils zu erwarten? 

» Worauf muss ich bei den Bild- und Tonaufnahmen achten? 
» Welche Tools für Videoschnitt (falls erforderlich) gibt es, welche Möglichkeiten bieten sie, und 

wie funktionieren diese grundsätzlich? (Das Thema Videoschnitt wird aber nur peripher 
behandelt. Einen Workshop zu einem Videoschnitt mit Camtasia wird es separat geben.) 

» Wie kann ich selbst mit PowerPoint ein brauchbares Lernvideo erstellen - und was benötige 
ich dazu? (Hierbei wird Schritte für Schritt gezeigt, wie zu einem einfachen mathematischen 
Thema ein Lernvideo mit Animationen und Voiceover erstellt wird.) 

» Wie kann ich sicher gehen, dass sich Studierende das Video tatsächlich angesehen haben? 

Gerne wird auch auf individuelle Fragestellungen Ihrerseits eingegangen - vielleicht haben Sie ja 
schon ein derartiges Projekt in Planung? 

 

Methodik 

Online Workshop via MS Teams 

 

 

  

Termin:  05.06.2023 
 
Uhrzeit: 14:00 – 17:00 Uhr 
 
Ort:   Online 
 
Teilnahmegebühr:  Kostenlos 
 
Referent*in:  Georg Yvon 

E-Learning Beauftrager FH OÖ Fakultät Wels 
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Expert*innenforum Hochschuldidaktik der FH OÖ 
 
Ziel dieses Forums, mit speziellem Fokus auf aktuelle Didaktik-Themen im tertiären 
Bildungsbereich ist es, den Austausch zu innovativen Lehr- und Lernformen zu pflegen. 
 
Von Neuromythen zu erfolgreichem Unterricht: Was ist tatsächlich "gehirngerecht"? 
  
Im Jahr 2011 startete das von der FH OÖ ins Leben gerufene "Expert*innenforum Hochschuldidaktik". 
Ziel dieses Forums, mit speziellem Fokus auf aktuelle Didaktik-Themen im tertiären Bildungsbereich 
ist es, den Austausch zu innovativen Lehr- und Lernformen zu pflegen. Das Expert*innenforum 
Hochschuldidaktik bietet Interessierten die Möglichkeit, nach einem Fachinput in gemütlicher Abend-
Atmosphäre zu diskutieren sowie Netzwerke auf-bzw. auszubauen. 

Inhalte: 
Unter einem jährlich wechselnden Motto präsentieren geladene Expert*innen aus 
Wissenschaftseinrichtungen des deutschsprachigen Raumes ihre Forschungserkenntnisse sowie 
Praxisanwendungen aus dem Bereich der Hochschulforschung und Hochschullehre und diskutieren 
diese mit dem Publikum. Das Motto 2023: "gehirngerechtes Lehren und Lernen - wie lehren und 
lernen wir zeitgemäß und welche wissenschaftlichen Erkenntnisse gibt es dazu?" 

Termine: 
Drei Onlinevorträge finden 2023 statt. 
Onlinevortrag dauert 1 Stunde (Vortrag und anschließende Diskussion). 
Beginn jeweils 17:00 Uhr 

Alle Informationen finden Sie unter: www.fh-ooe.at/hd 

Ansprechperson 
Mag. Antonia Darilion, antonia.darilion@fh-ooe.at 

 

Methodik 

Online Workshop via MS Teams 

 

 

  
Termin:  22.03.2023 
 
Uhrzeit: 17:00 – 18:00 Uhr 
 
Ort:   Online 
 
Teilnahmegebühr:  Kostenlos 
 
Referent*in:  Univ.-Prof. Dr. Roland Grabner 
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Expert*innenrunden 
Expert*innenrunden dienen dem Austausch von Lehrenden zu bestimmten Fragestellungen/Themen 
aus dem Bereich der Didaktik. Weiters werden Expert*innenrunden auch von TOP Lehre mit dem Ziel 
initiiert, um Lehrenden Input zu zeitgemäßen Hochschuldidaktik-Themen und –Methoden zu geben. 
 
Je nach Bedarf der Lehrenden können sich diese bei FH-Prof. Dr. Gisela Schutti-Pfeil mit 
Themenvorschlägen melden. Ein entsprechendes Konzept wird danach ausgearbeitet und die 
Expert*innenrunden bei entsprechender Teilnehmendenzahl durchgeführt. 

 

Zielgruppe 
 
Hauptberuflich Lehrende der FH OÖ. Gerne laden wir auch interessierte nebenberuflich Lehrende ein. 
 

Methodik 
 
Moderiert werden die Expert*innenrunden von FH-Prof. Dr. Gisela Schutti-Pfeil.  
Bei Bedarf wird ein*e weitere*r Moderator*in zugezogen.  

Die Ergebnisse dieses Expert*innenaustausches werden hauptberuflich und nebenberuflich 
Lehrenden zur Verfügung gestellt, um die Möglichkeit der weiterführenden Diskussion zu bieten. 
 
Organisatorisches 
 
Ort: Eine für die Teilnehmenden passende Fakultät der FH OÖ, sowie online via MS Teams, wenn nötig, 
bzw. gewünscht. 
 

Bei Interesse/Anmeldung bitte Mail an gisela.schutti@fh-ooe.at 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  nach Vereinbarung 
 
Ort:   FH OÖ, online via MS Teams   
 
Teilnahmegebühr:  Kostenlos 
 
Referent*in: FH-Prof. Dr. Gisela Schutti-Pfeil 
 

mailto:gisela.schutti@fh-ooe.at
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Professionelle Hochschuldidaktik - Hochschuldidaktik I 
 
Dieser Workshop hat das Ziel, Lehrende der FH OÖ in die Grundlagen des Lehrens und Lernens an 
der Hochschule einzuführen. Aufbauend auf die Lehrerfahrung und die individuellen Stärken erwerben 
die Teilnehmer*innen didaktische Kenntnisse und Fertigkeiten für die Lehrpraxis. Sie lernen 
verschiedene didaktische Methoden kennen und planen die Lehrveranstaltungen nach 
lernpsychologischen Gesichtspunkten. 
 

Folgende Themenbereiche werden im Rahmen des Workshops behandelt: 
 

» Lernpsychologische Grundlagen 

» Lerntätigkeiten der Studierenden initiieren und begleiten 

» Lernziele und Kompetenzen formulieren 

» Die Toolbox der didaktischen Methoden 

» Lehr-/Lernprozesse planen und organisieren 

» Lehrvortrag und Lehrgespräch: Praxis-Tipps 

» Selbstgesteuertes Lernen: Idee und Umsetzung 

» Umgang mit schwierigen Unterrichtsituationen 

 

Zielgruppe 
 
Haupt- und nebenberuflich Lehrende der FH OÖ; Neueinsteiger*innen in der Lehre 
 

Methodik 
 
Einzelarbeit / Gruppenarbeit / Präsentationen / Diskussionen / Selbst- und Fremdevaluation / 
Umsetzungsaufträge 
 
 
 

Der Besuch dieses Seminares kann Teilnehmer*innen aus dem FH OÖ Promotionskolleg mit 
0,5 ECTS als Wahlfach angerechnet werden. 
 

 

  
Termin:  18.04.2023 - 19.04.2023 oder 
 13.11.2023 – 14.11.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 – 17:00 Uhr 
 
Ort:   FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  € 970 
 
Referent*in:  FH-Prof. Priv. Doz. Dr. Martin Lehner 
   http://www.technikum-wien.at/personal/martin-lehner 
 
 
 
 
 

http://www.technikum-wien.at/personal/martin-lehner/
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Professionelle Hochschuldidaktik - Hochschuldidaktik II 
 
Dieser Workshop hat das Ziel, mit Lehrenden der FH OÖ im Anschluss an das Seminar „Professionelle 
Hochschuldidaktik I“ weitere hochschulrelevante Themen (Prüfungen, Methoden, Visualisierung usw.) 
zu erarbeiten. Die Teilnehmenden arbeiten dabei an ihren eigenen Lehrveranstaltungen. 
 

Folgende Themenbereiche werden im Rahmen des Workshops behandelt: 
 

» Visualisierung 

» Kompetenzorientierte Leistungsfeststellung 

» Lern- und Prüfungsaufgaben 

» Erweiterung der Methoden-Toolbox 

» Integration von eLearning-Elementen 

 

Zielgruppe 
 
Haupt- und nebenberuflich Lehrende der FH OÖ 
 

Methodik 
 
Einzelarbeit / Gruppenarbeit / Präsentationen / Diskussionen / Umsetzungsaufträge 
 

Voraussetzung 
 
Absolviertes Seminar „Professionelle Hochschuldidaktik I“ 
 

 

 

Der Besuch dieses Seminares kann Teilnehmer*innen aus dem FH OÖ Promotionskolleg mit 
0,5 ECTS als Wahlfach angerechnet werden. 
 

  

Termin:  23.05.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 - 17:00 Uhr 
 
Ort:   FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  € 520 
 
Referent*in:  FH-Prof. Priv. Doz. Dr. Martin Lehner 
   http://www.technikum-wien.at/personal/martin-lehner 
 
 

http://www.technikum-wien.at/personal/martin-lehner/
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Online-Workshop „Mini-Aufgaben" - Denkprozesse anregen 
und Neugier wecken 

 
Die Grundidee der Mini-Aufgaben, Denkprozesse anzuregen, geht einher mit der Möglichkeit, 
Neugier und Interesse zu stimulieren und dies eben für möglichst viele Lernende in einer eher 
kurzen Zeitspanne. 
  

Ziel: Dieser Workshop hat das Ziel, den Lehrenden der FH OÖ in die Arbeit mit Mini-Aufgaben 
einzuführen. 

Mögliche Transferziele: Die Teilnehmenden sind in der Lage, 

» Mini-Aufgaben mit dem Fokus Verstehensorientierung zu entwickeln und dabei 
» verschiedene Aufgabenformate (Auswahl, Reihung, Skalierung, Kurzantwort usw.) 

einzusetzen 

Zur Idee der Mini-Aufgaben: Mini-Aufgaben bezeichnen Aufgabenstellungen, bei denen (a) in eher 
kurzer Zeit (b) möglichst alle Studierenden angesprochen und im besten Fall auch (c) 
verstehensorientiert aktiviert werden. In Abgrenzung zu anderen Aufgabenformaten (sog. Quizfragen, 
oftmals faktenorientierte Single-Choices-Fragen) geht es also um Verständnis und eine Aktivierung 
möglichst aller Lernenden (im Gegensatz etwa zum Unterrichtsgespräch). Die Grundidee der Mini-
Aufgaben, Denkprozesse anzuregen, geht einher mit der Möglichkeit, Neugier und Interesse zu 
stimulieren und dies eben für möglichst viele Lernende in einer eher kurzen Zeitspanne. 

 

Zielgruppe 
 
Haupt- und nebenberuflich Lehrende der FH OÖ 
 

Methodik 
 
Vortrag / Einzel-/Gruppenarbeit / Diskussion  

 

 

 

 

 

  

Termin:  15.05.2023 
 
Uhrzeit: 09:00 – 10:30 Uhr 
 
Ort:   Online 
 
Teilnahmegebühr:  € 110 
 
Referent*in:  FH-Prof. Priv. Doz. Dr. Martin Lehner 
 http://www.technikumwien.at/personal/martin-lehner 
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11. Tag der Lehre der FH OÖ 

 

Motto: "Future Skills und das Lehren und Lernen von morgen" 
  
Zielgruppe: Haupt- und nebenberuflich Lehrende, wissenschaftliche Mitarbeiter*innen, Studierende 
und Interessierte. 
 
Ziel: 
Hochschullehre soll als „USP“ einer Bildungseinrichtung im tertiären Bildungsbereich in den 
Mittelpunkt gestellt werden, um die Wertigkeit und Wichtigkeit dieser zu veranschaulichen und zu 
verdeutlichen. Die Reflexion der eigenen Lehrpraxis, als auch hochschuldidaktischer Austausch und 
Weiterbildung werden ermöglicht. 
  

Inhalt: 
Ein jährlich festgelegtes Motto mit wissenschaftlich ausgerichtetem „Call for abstracts“ definiert das 
Thema bzw. die Hauptthemen und Fragestellungen des Tages. Es besteht die Möglichkeit zur 
Teilnahme und Durchführung eines Vortrages, Workshops bzw. Posterbeitrages nach Einreichung 
eines Abstracts. Das Review Team entscheidet über die Aufnahme ins Tagesprogramm. 
Nähere Informationen unter: www.fh-ooe.at/tag-der-lehre/ 

 

Methodik 
 
Keynote speech / Präsentationen der Teaching Award Preisträger*innen 2022 der FH OÖ / zahlreiche 

Vorträge und Workshops / Posterpräsentationen / Expert*innengespräche / Diskussionen und 

Austausch 
 

  

Termin:  25.04.2023 
 
Uhrzeit: 09:00 – 17:00 Uhr  
 
Ort:   FH OÖ, Campus Linz 
 
Teilnahmegebühr:  60 € (inkl. Verpflegung) 
 
Referent*in:  FH-Prof. Dr.in Gisela Schutti-Pfeil 
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Seminare der FHK – Österreichische Fachhochschul-Konferenz 
Unter nachstehendem Link erhalten Sie Zugriff auf die Seminare der FHK. Infos sowie Anmeldung 
finden Sie bitte direkt auf der FHK-Website.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
Workshops & 

Anmeldung:  workshops.fhk.ac.at 
 
 
Ansprechperson:  Kolleg*innen der FHK 
 

http://www.workshops.fhk.ac.at/
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Informationstechnologie 
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ITIL 4 FOUNDATION 
Meistern Sie die ITIL 4 Foundation mit Mut und Fokus: Die ITIL 4 Foundation ist der Start Ihrer 
Reise durch die Welt des IT-Service-Managements! In diesem ITIL 4 Foundation Intensivkurs 
erlernen Sie alle Grundlagen des Frameworks auf praxisnahe Weise. 

Von den ITIL Foundation Grundprinzipien und Schlüsselbegriffen über die gängigen Practices wie 
Continual Improvement, Incident Management und Change Control bis zur Vorbereitung auf die 
offizielle Prüfung erleben Sie die gesamte ITIL 4 Foundation Schulung nach dem wegweisenden 
SERVIEW Workbook-Prinzip®. Das bedeutet, unser zertifizierter ITIL 4 Foundation Trainer vermittelt 
Ihnen alle Inhalte im stetigen Austausch anhand einprägsamer Beispiele - völlig ohne PowerPoint. 
Weil diese ITIL Foundation Schulung vom Official Accreditor von ITIL (AXELOS) akkreditiert ist, 
absolvieren Sie im Anschluss an die ITIL 4 Foundation Schulung Ihre offizielle ITIL Zertifizierung 
online an einem Termin Ihrer Wahl. Damit können Sie an höherstufigen ITIL Kursen teilnehmen und 
bedenkenlos Ihren Weg zum Managing Professional oder Strategic Leader fortsetzen. 

 

 

 

 

 

ITIL® 4 FOUNDATION UPDATE 
In dieser energiegeladenen ITIL 4 Foundation Update Schulung lernen Sie alle wichtigen 
Unterschiede der beiden ITIL Versionen kennen. 
 
Sie sind bereits im Besitz einer ITIL v3 Foundation Zertifizierung und wollen auf den neuesten Stand 
kommen? Dann ist das ITIL 4 Foundation Update die perfekte Wahl! Insbesondere neue Faktoren von 
ITIL 4 wie das Service Value System, die Service Value Chain oder die vier Dimensionen von ITIL 
stehen in der ITIL 4 Foundation Update Schulung im Fokus. 
 
Alle Inhalte werden Ihnen in angenehmen Tempo von einem unserer akkreditierten ITIL 4 Foundation 
Update Trainer vermittelt. Dabei veranschaulichen Beispiele aus der Praxis das Gelernte einprägsam 
und bereiten Sie optimal auf die offizielle ITIL 4 Zertifizierung vor. Nach erfolgreich abgeschlossener 
ITIL 4 Foundation Update Schulung sind Sie bereit, noch tiefer in die Materie einzusteigen. So können 
Sie nach Ihrer Wahl den Weg zum Managing Professional einschlagen oder sich zum Strategic 
Leader zertifizieren lassen. 

 

  

Termin:  13.04.2023 – 14.04.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 – 17:00 Uhr 
 
Teilnahmegebühr:  € 1.300 
 
Ort:  Online 
 
Referent*in:  SERVIEW Unternehmen 
 
 

Termin:  03.05.23 oder 28.06.23 
 
Uhrzeit:  09:00 – 17:00 Uhr 
 
Teilnahmegebühr:  € 910 
 
Ort:  Online 
 
Referent*in:  SERVIEW Unternehmen 
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IT4IT Academy 2023 
Nach dem Motto IT Expertise aus erster Hand von IT Expert*innen für IT Expert*innen. 

Unsere IT Kolleg*innen aus den Bereichen Softwareentwicklung, Server & Systeme, Netzwerk & 
Sicherheit, Medientechnik & Infrastruktur und IT Services & Qualität geben uns interessante und 
wissenswerte Updates und Einblicke in Ihren Arbeitsbereich. 

Inhalte: 

Agenda Bezeichnung Vortragender 
09:00 kurze Begrüßung Holzmann Clemens 
09:05 Automation & Workflows Kaspar Thomas 
10:15 Pause  
10:25 Modern Workplace with Power Automate Pillinger Christian 
11:35 Pause  
12:20 Dive Deep in your Net(t)work & S3cur1ty Strumpner Roland 
13:30 Pause  
13:40 Troubleshooting im Bereich Medientechnik Schinagl Andreas 
14:50 Pause  

15:00 Best Practices IT Services & Qualität Henatbichler Maria 
SteindI Sophie 

15:10 Abschluss Henatbichler Maria 
15:15 Ende  
 

 

 

  

Termin:  01.06.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 – 15:10 Uhr 
 
Teilnahmegebühr:  Kostenlos  
 
Ort:  online 
 
Referent*in:  Kaspar Thomas, Ing. Pillinger Christian, Schinagl Andreas, 

Steindl Sophie, Ing. Mag. (FH) Henatbichler Maria, Stumpner 
Roland 
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Security Awareness 
Die Teilnehmer*innen erfahren die wichtigsten Grundlagen sowie den Umgang mit dem Thema 
Datensicherheit.  
 
Folgende Themenbereiche werden im Rahmen des Workshops behandelt: 
 

» Das Darknet 
» Wer sind die „Hacker“? 
» Social Engineering 
» CEO Fraud 
» Ransomware 
» Offene Netze, WLAN 
» Mobile Phones / Datenschutz 
» Datensicherheit 
» Sicherer Umgang mit Passwörtern 
» Besucher / firmenfremde Personen 

 
Office Management 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  27.04 2023 oder 17.05.2023 
 26.09.2023 oder 07.11.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 – 11:30 Uhr 
 
Ort:  online  
 
Teilnahmegebühr:  € 20 
 
Referent*in:  DI (FH) Bernhard Mitterer 
 www.kapsch.net 
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VESE 
Kennenlernen der grundlegenden Funktionalitäten, der Oberfläche, der Grundlagen und 
Begriffe. 
  
Modul 1:  Bewerbungsprozess Studierende / Personenverwaltung (Studierende, Lehrende) 
Dauer: 0,5 Tage (09:00-13:00 Uhr) 
Termin: Donnerstag, 23.03.2023 

Inhalte: 
Durchsicht von folgenden VESE-Masken: 

» Übernahme aus OBSY 
» Bewerber*in / Bewerbung 
» Immatrikulation 
» Lehre 
» Studierende 
» Teilnehmer*in[LVA + Student*in] 
» Personengruppen (Räume/Ressourcengruppen) 

+ Fragen seitens Teilnehmer*innen 
  

Modul 2:  Lehrveranstaltungen planen und verwalten 
Dauer: 0,5 Tage (09:00-13:00 Uhr) 
Termin: im März Donnerstag, 20.04.2023 

Inhalte: 
Durchsicht von folgenden VESE-Masken: 

» Semestervorplanung 
» Teilnehmer*in [LVA + Student*in] 
» Lehrveranstaltungen 
» Stundenplan 

+ Fragen seitens Teilnehmer*innen 
  

Modul 3:  Notenverwaltung/Praktika/Abschlussarbeiten 
Dauer: 0,5 Tage (09:00-13:00 Uhr) 
Termin: Dienstag, 16.05.2023 

Inhalte: 
Durchsicht von folgenden VESE-Masken: 

» Stundenplan / Termine / Prüfungen 
» Teilnehmer*in [LVA + Studentin] 
» Komm. Prüfungen 
» Berufspraktika 
» Übersicht & Zeugnisse 
» Abschlussarbeit & -prüfung 

+ Fragen seitens Teilnehmer*innen 
  

Modul 4:  Anlage von Studienplan, Stammdaten Studiengang 
Dauer: 0,5 Tage (09:00-12:30 Uhr) 
Termin: Dienstag, 13.06.2023 
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Inhalte: 
Durchsicht von folgenden VESE-Masken: 

Studiengang 
» Fächer 
» Gegenstand 
» Module 
» Studienpläne (VESE + Homepage Export) 

+ Fragen seitens Teilnehmer*innen 
 

Die jeweiligen Module können einzeln gebucht werden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  M1 23.03.2023  
M2 20.04.2023  
M3 16.05.2023  
M4 13.06.2023  

 
Uhrzeit:  09:00 – 13:00 Uhr 
 
Ort:  FHOÖ, Campus Wels / EDV 6  
 
Teilnahmegebühr:  € 25 je Modul 
 
Referent*in:  DI (FH) Bernhard Mitterer 
 www.kapsch.net 
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Windows 10/Windows 11 Grundlagen für Administratoren 
Sie lernen die Grundzüge der Administration, wie auch die zahlreichen Möglichkeiten des 
Client Betriebssystems kennen. Dieses Seminar wird auf der aktuellen Version von Windows 
10 abgehalten. 
  
Inhalte: 

» Installieren und Aktualisieren von Client Betriebssystemen 
» Updates verwalten 
» Verständnis der Betriebssystemkonfiguration und Personalisierung mit Einstellungen und 

Systemsteuerung 
» Verstehen nativer Anwendungen, Tools und Mobilität sowie Remoteverwaltung und -

unterstützung 
» Verwalten von Anwendungen, Diensten und Datenträgern 
» Windows Store und Windows Store für Unternehmen verstehen 
» Webbrowser in Windows 10 
» Verwalten von Geräten und Treibern 
» Netzwerkeinstellungen konfigurieren 
» Authentifizierung und Benutzerkontensteuerung 
» Grundlegendes zur Datei- und Druckerfreigabe 
» Wartung und Schutz von Windows 10 (mit Windows Defender, UAC, SmartScreen, BitLocker, 

o EFS, u.v.m.) 
» Tools zur Problembehandlung und Überwachung des Betriebssystems 
» Backup und Wiederherstellungsmethoden verstehen 
» Kennenlernen vieler weiterer grundlegender Begriffe und Möglichkeiten 

 

Office Management 

 

 

 

 

 

 
 

  

Termin:  24.04.- 26.04.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 – 17:00 Uhr 
 
Ort:  online  
 
Teilnahmegebühr:  € 1.400 
 
Referent*in:  ETC Enterprise Training Center 
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FH OÖ Lehrlingsakademie 
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Modul 1 - Informationssicherheit und Datenschutz  
Ziel dieser Veranstaltung ist es, unseren Lehrlingen ein Grundverständnis zu diesem Thema 
beim Einstieg in Ihr Berufsleben zu vermitteln. 
 
Inhalte Modul Awareness-Schulung 

THEMEN Inhalte (Stichwörter)  

Einleitung Cyber Gefahren für Unternehmen und im Privatbereich --> Mitarbeiter ist 
der Schlüssel 

Das Darknet Erklärung der "dunklen Seite" (Tor, Bitcoin, Verschlüsselung, Malware as 
a Service)Demo: Darknet (Tor Browser) 

Wer sind die „Hacker“? Wer sind die Angreifer und wie greifen sie an (breitgefächtert, gezielt, 
SkriptKiddies, ATP, nation-state,…) 

Social Engineering Warum reichen technische Hilfsmittel nicht mehr aus? Demo: USB 
SticksDemo: Phishing 

CEO Fraud Wie verdient man als Hacker richtig Geld :) 
 Fallstudie: MP Group (Video) 
Demo: Trojaner, Fälschen von Mails, Faken von Telefonanrufen 

Ransomware / Cryptolocker Wie wird Ransomware verbreitet? Umgang mit Emails, Umgang mit 
Download-Links 
Demo: Beispielmails 

Offene Netzwerke / WLANs PKI, Zertifikate, Browerwarnungen, Offene WLANs, Passwortverlust, 
VPN 
Demo: Passwörter mitlesen in offenem WLAN 

Mobile Phones / Datenschutz Smartphones (Verlust), Mobile Device Management, Datenschutz (Social 
Networks) 

Datensicherheit Umgang mit Daten, Festplattenverschlüsselung, USB Sticks, Cloud 
Dienste Demo: Recovery gelöschter Daten, sicheres Löschen von 
DatenDemo: Zugriff auf Festplatte ohne PasswortDemo: Daten löschen 
in Cloud Diensten 

Sicherer Umgang mit 
Passwörtern 

Warum komplexe Passwörter? Wurde mein Passwort schon gestohlen? 
Password Reuse 
Wie erstelle ich sichere Passwörter, die man sich auch merken kann. 
Passwort Manager 

Besucher / firmenfremde 
Personen 

Beispiele, warum fremde Personen beaufsichtigt werden sollten 

Fragen und Antworten Diskussionsmöglichkeit 

 
Office Management 

 

Termin:  22.03.2023 
 
Uhrzeit:  09:00-12:00 Uhr 
 
Ort:  online 
 
Teilnahmegebühr:  € 330 
 
Referent: DI (FH) Bernhard Mitterer 
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Modul 2 - Business Knigge 
In diesem Modul dreht sich Alles um den souveränen persönlichen Auftritt und die Do's und 
Don'ts im beruflichen Alltag. Die wertschätzende Begegnung mit den Mitmenschen und 
wesentliche Gesten der Höflichkeit, sind ein weiterer Schwerpunkt dieses Trainings. 
 
Die Lernziele: 

» Reflexion des eigenen Auftretens und der Reaktion des Umfeldes 
» Vermitteln von Grundlagenwissen zu den Themen Stil, Auftreten, Gesten der Höflichkeit, 

sprachlicher Ausdruck, wertschätzendes Miteinander 

Die Inhalte: 

Moderne Umgangsformen 

» Auftreten und persönliches Wirken: Der erste Eindruck ist entscheidend! 
» Wie stelle ich mich richtig vor - korrekte Begrüßungsformen, Handschlag 
» Do’s und Don´ts im beruflichen Alltag 
» Wer darf das Du anbieten? 
» Richtiges Zugehen, Vorstellen - Umgang mit Kunden – Sympathiepunkte gewinnen 
» Formen der richtigen Anreden/Titel 
» Korrekte Höflichkeitsformen und erforderliche Distanzzonen 

 

Körpersprache – das Geheimnis der nonverbalen Sprache 

» Unser Körper ist eine Quasselstrippe – wie andere Sie wahrnehmen 
» hängt zu 93% von Ihrer Körpersprache ab 
» Seien Sie überzeugend: Grundregeln unserer nonverbalen Information kennenlernen 
» Sprache, Blickkontakt, Körperhaltung: einwandfreie Ausdrucksweise, offener Blick und 

Aufgeschlossenheit bringt Ihnen Sympathiepunkte 
 

Dresscode 

» Schuldresscode 
» Businessdresscode 
» Dresscode für die LAP 

 

Handyknigge 

» bei Meetings 
» bei gesellschaftlichen Veranstaltungen 
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Stärkeprofil anlegen – persönliches USP 

» Was kann ich gut? 
» Was möchte ich gut können? 

 

Gute Vorsätze und Ziele richtig formulieren und umsetzen - ich optimiere meine Persönlichkeit 

» Überblick verschaffen 
» Ziel fokussieren 
» Motivation finden 
» Am Ball bleiben 
» Scheitern einplanen 
» Erfolge feiern 

 

Anmeldung nur über weiterbildung@fh-ooe.at möglich! 

Office Management 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  08.03.2023 
 
Uhrzeit:  08:30-16:30 Uhr 
 
Ort:  WIFI Vöcklabruck 
 
Teilnahmegebühr:  € 166,00 
 
 

mailto:weiterbildung@fh-ooe.at
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Modul 3 – Sprache & Kommunikation 
Wie funktioniert zwischenmenschliche Kommunikation, wie macht man diese für sich selbst 
nutzbar? Die Teilnehmer*innen lernen, wie man mit schwierigen Situationen, insbesondere mit 
Kritik, umgehen kann. 

 

Die Lernziele: 

» Sich selbst und andere wahrnehmen: Selbstbild und Fremdbild 
» Die Kraft der Sprache und Körpersprache erkennen, verstehen und einsetzen 
» Die eigenen Bedürfnisse und die des Gegenübers wahrzunehmen, sich gekonnt ausdrücken 

und reagieren 

Die Inhalte: 

» Kommunikation – verbal und nonverbal 
» Welche Rolle die Kommunikation bei der eigenen Wirkung auf andere spielt, 
» Welche Wirkung Kommunikationsverhalten anderer auf das eigene Verhalten hat 
» Wie man durch den bewussten Umgang mit Worten und Gedanken den passenden 

Kommunikationsstil mit verschiedensten Persönlichkeiten finden kann 
» Warum das persönliche Auftreten und der passende Umgang mit anderen Persönlichkeiten 

für die eigene berufliche und persönliche Weiterentwicklung so wichtig sind 
» Kommunikationsregeln - wie zwischenmenschliche Kommunikation funktioniert 
» Was gesagt wird, was gemeint wird, was ankommt 
» Aktives Zuhören – der Schlüssel zur optimalen Kommunikation 
» Kommunikations- und Verhaltensstrategien in schwierigen 

Gesprächssituationen insbesondere im Umgang mit Kritik 

Anmeldung nur über weiterbildung@fh-ooe.at möglich! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  27.04.2023 
 
Uhrzeit:  08:30-16:30 Uhr 
 
Ort:  WIFI Linz 
 
Teilnahmegebühr:  € 166,00 
 
 

mailto:weiterbildung@fh-ooe.at
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Modul 4 – Konfliktmanagement 
Anhand von praktischen Beispielen und Rollenspielen lernen die Teilnehmer*innen, wie 
Konflikte entstehen, wie man sie vermeiden kann und alles rund um das Verhalten bei 
Konflikten. 

 
Die Lernziele: 

» Vermittlung von Grundlagenwissen zu Konflikten (Entstehung, Arten, Mobbing, …) 
» Reflexion der persönlichen Konfliktmuster 
» Wie man Konflikte erkennt und ihnen gekonnt begegnet 

Die Inhalte: 

» Warum sich das berufliche und das private Zusammenleben trotz der eigenen positiven 
Einstellung oft schwierig gestalten kann? 

» Wie und warum Konflikte entstehen und wie sie verlaufen? 
» Wie man die Konfliktentstehung rechtzeitig erkennt? 
» Wie sich Konflikte von vornherein vermeiden lassen? 
» Wie man sich am besten verhält, wenn der Konflikt bereits da ist? 
» Welche kommunikativen Möglichkeiten hat man, wenn es einmal so richtig schwierig 

geworden ist. 
» Was ist Mobbing und welche Auswirkungen hat es? 

Anmeldung nur über weiterbildung@fh-ooe.at möglich! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  04.05.2023 
 
Uhrzeit:  08:30-16:30 Uhr 
 
Ort:  WIFI Linz 
 
Teilnahmegebühr:  € 166,00 
 
 

mailto:weiterbildung@fh-ooe.at
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Modul 5 – Teamplayer statt Einzelkämpfer*in 
Anhand von praktischen Erfahrungen und Übungen lernen die Lehrlinge, was ein erfolgreiches 
Team ausmacht und was es bedeutet ein Teamplayer zu sein. 
  
Die Inhalte: 

Die Schwerpunkte dieses Themas sind Teamwork und Teamverhalten der Lehrlinge. 

Anhand von praktischen Erfahrungen und Übungen lernen die Lehrlinge 

» was ein erfolgreiches und starkes Team ausmacht 
» welche Rollen es in einem Team gibt 
» finden die eigenen Stärken und Entwicklungsmöglichkeiten 
» wie man sich als Lehrling optimal ins Team integriert 
» was „Erfolgreiche Kommunikation im Team“ wirklich bedeutet 
» wie Informationen im Team ausgetauscht und gemeinsam genutzt werden 
» was es bedeutet, ein „Teamplayer“ zu sein und was als solcher erwartet wird 
» Grundlagen der Gruppendynamik, Teamarbeit 

 

Anmeldung nur über weiterbildung@fh-ooe.at möglich! 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  07.06.2023  
 
Uhrzeit:  08:30-16:30 Uhr 
 
Ort:  WIFI Linz 
 
Teilnahmegebühr:  € 166,00 
 
 

mailto:weiterbildung@fh-ooe.at
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Office Management 
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Microsoft Office 365 - Teamarbeit und Kommunikation 

Inhalte: 

• Dokumente auf OneDrive speichern 
• Office 365-Gruppen erstellen und verwenden,  
• mit Microsoft Teams effektiv im Team kommunizieren, 
• mit SharePoint Online und Teamwebsites arbeiten, 
• Planner zum Erstellen und Verwalten von Teamaufgaben einsetzen, 
• OneNote nutzen, 
• mit Forms ganz einfach und unkompliziert Umfragen erstellen und auswerten. 

 

Ort: Campus Wels, A / EDV 5  

Dauer: 2 Tage 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  15.05.2023 -16.05.2023 
  
Uhrzeit:  09:00 – 17:00 Uhr 
 
Ort:  Campus Wels, A/ EDV 5  
 
Teilnahmegebühr:  € 800 
 
Referent*in:  ETC Enterprise Training Center 

https://www.etc.at/ 
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Office FLASH: Dokumentenverwaltung mit Microsoft 365 
Office FLASH ist ein Trainingsformat mit kurzen und prägnanten Inhalten. Sie lernen und üben 
in 3 Stunden nur das, was Sie tatsächlich brauchen - effizient & relevant. 
  
Inhalte: 

In diesem Office FLASH zeigen wir Ihnen, wie Sie Dokumente in verschiedenen Microsoft 365 Apps 
verwalten, nämlich in OneDrive, SharePoint Online und Teams. 
Ein Microsoft zertifizierter Vortragende schult Sie in der Zusammenarbeit von OneDrive, SharePoint 
Online und Teams und erzählt aus der Praxis anhand von Best Practice Beispielen. 

Sie werden sehen, die Verwaltung Ihrer Dokumente wird nach diesem Seminar zum Kinderspiel. 
Überblick bewahren, leicht gemacht - Office FLASH eben. 

Office Management 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  13.04.2023, 
 04.05.2023 oder 
 07.06.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 – 12:00 Uhr 
 
Ort:  online  
 
Teilnahmegebühr:  € 170 
 
Referent*in:  ETC Enterprise Training Center 

https://www.etc.at/ 
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Projektmanagement 
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Agiles Projektmanagement / Scrum 

 

Potentialentwicklung als Schlüssel zu erfolgreichen Projekten 
  
Scrum ist eine häufig diskutierte Methode des Projektmanagements, hat seine Ursprünge in der 
Organisation von Softwareprojekten und ist der Schlüssel zur Umsetzung von erfolgreichen Projekten. 
Dieses Agiles Projektmanagement / Scrum Basisseminar zeigt auf, wie Sie Ihre Projektziele noch 
effizienter, einfacher und professioneller erreichen. Sie werden Projekterfolge mittels agilen 
Projektmanagement-Werkzeugen umsetzen und für bestimmte Anwendungsfälle ein agiles 
Vorgehensmodell zur Anwendung bringen. Dies trägt entscheidend zur Wettbewerbsfähigkeit und der 
kundenorientierten Realisierung von Zielen und Anforderungen bei. 
 
Im Zuge des Basis Workshops werden daher grundlegende Methoden und Instrumente des agilen 
Projektmanagements erarbeitet und wichtige Grundsätze zum Aufbau einer agilen Projektkultur 
vermittelt. Zusätzlich zu einer effizienten, einfachen und professionellen Umsetzung der Projekte steht 
auch der Kunde bzw. Projekt Stakeholder im Fokus, stets unter Einbezug der Unternehmens- und FH-
Praxis. 

Agile Abwicklung von IT-Projekten via Scrum und erforderliche Soft-Skills für eine produktive 
Projektumsetzung sowie einen erfolgreichen Projektabschluss: 

• Einführung in den Begriff der Agilität 
• Erfolgsautoren 
• Agiles Mindset (Manifest und Prinzipien) 
• Gliedere deine agile Projektorganisation 
• Gliedere dein Ergebnis 
• Gliedere deine Zeitleiste (Scrum Zeremonien) 
• kontinuierlich Entwicklung - KVP im Projektmanagement 
• Gängigste Werkzeuge des agilen Projektmanagements 
• Wissenstransfer einfach und zielorientiert 
• Potentialentwicklung als Schlüssel zu erfolgreichen Projekten 

 

 

 

 

 

 

 

Termin:  26.04.2023 oder 
 03.10.2023 
 
Uhrzeit:  09:00 – 17:00 Uhr  
 
Ort:  FH OÖ, Headquarters Wels  
 
Teilnahmegebühr:  € 290 
 
Referent*in:  Christian Haslinger, BA 
   https://www.procon.at/unternehmen/team  
 
 

https://www.procon.at/unternehmen/team
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Ausbildung IT-Projektmanagement - erfolgreich und zielorientiert 
umgesetzt 
 
IT-Projektmanagement ist eine spezielle bedeutende und herausfordernde Disziplin des 
Projektmanagements und ein ganz wesentlicher Bestandteil der Wettbewerbsfähigkeit und der 
erfolgreichen Umsetzung von Projekten / Zielen.  Weiters erarbeiten Sie das richtige 
Steuerungsverhalten in IT-Projekten, die Gestaltung der Schnittstelle sowie den Umgang mit 
Besonderheiten im Dienstleistungsbereich.  
Daher erfahren Sie in dieser IT-Projektmanagementausbildung grundlegende Methoden und 
Instrumente des Projektmanagements und wichtige Grundsätze zum Aufbau einer erfolgreichen 
Projektkultur. Die effiziente, einfache und professionelle Umsetzung der Projekte steht im Vordergrund 
stets unter Einbezug der Unternehmens- und FH Praxis. 

Modul 1: Sieger*innen erkennt man am Start. Gute Planung ist Grundlage der gekonnten 
Projektumsetzung und -steuerung 

» Standards und Normen im Projektmanagement 
» Einführung Projekt-, Programm- und Portfoliomanagement 
» Projektabgrenzung und Projektarten 
» Ziel- und Anforderungsplanung 
» Professionelle Projektumsetzung 
» Projektstart 
» Projektplanung 
» Effektives und effizientes Projektcontrolling 
» Projekt-Fortschrittsmessung 
» Plan-Ist Abweichungen 
» Kontinuierliche Aufgaben des Projektmarketings und der Projektkoordination 
» Projektcontrolling: Zyklisches Controlling der Hard und Soft Facts 
» Projektabschluss: Evaluierung Projektergebnisse, Auflösung Projektteam, organisatorisches 

Lernen 

Modul 2: Agile Abwicklung von IT-Projekten via Scrum und erforderliche Soft-Skills für eine 
produktive Projektumsetzung sowie einen erfolgreichen Projektabschluss 

» Einführung in den Begriff der Agilität 
» Agiles Mindset (Manifest und Prinzipien) 
» Gliedere deine agile Projektorganisation 
» Gliedere dein Ergebnis 
» Gliedere deine Zeitleiste (Scrum Zeremonien) 
» Werde kontinuierlich besser 
» Projektcontrolling 
» Führen ohne Weisungsbefugnis 
» Phasen der Teamentwicklung 
» Erforderliche Soft-Skills 
» Wertschätzende und kommunikationsorientierte Teamarbeit 
» Konfliktmanagement ist ebenfalls Teil dieses Moduls 
» Planung der Nachprojektphase 
» Übergabe der Business Case Analyse 
» Know-Hows Sicherung und Dokumentation 
» Erstellung des Projektabschlussberichts 
» Beurteilung des Projekterfolgs 
» Formale Projektbeendigung 
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Organisatorisches 
 

 

 Datum Uhrzeit Veranstaltungsort 

Block Modul 1&2 17.04.2023 09:00 – 17:00 Uhr Techcenter Linz 

 18.04.2023 09:00 – 17:00 Uhr Techcenter Linz 

 19.04.2023 09:00 – 17:00 Uhr Techcenter Linz 

Block Modul 3&4 20.06.2023 09:00 – 17:00 Uhr Bildungshaus St. Magdalena  

 21.06.2023 09:00 – 17:00 Uhr Bildungshaus St. Magdalena  

 22.06.2023 09:00 – 17:00 Uhr Bildungshaus St. Magdalena  
 

 

 

 

 

 

 

 

Termin:   Block M1&2 17.04.2023 – 19.04.2023 
 Block M3&4 20.06.2023 – 22.06.2023 

 
Ort:   Block M1&2 – Techcenter Linz 
  Block M3&4 – Bildungshaus St. Magdalena 
 
Teilnahmegebühr:  € 730 je Modul-Block 
 
Referent*in:  Christian Haslinger, BA 
   https://www.procon.at/unternehmen/team  
 

https://www.procon.at/unternehmen/team
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Projektmanagement Ausbildung 2023 
Effizienter, einfacher und professioneller zum Projekterfolg 
  
Professionelles Projektmanagement trägt heutzutage entscheidend zur Wettbewerbsfähigkeit und der 
Realisierung von Zielen bei. Im Zuge der Ausbildung werden daher grundlegende Methoden und 
Instrumente des Projektmanagements erarbeitet und wichtige Grundsätze zum Aufbau einer 
Projektkultur vermittelt. Die effiziente, einfache und professionelle Umsetzung der Projekte steht im 
Vordergrund – stets unter Einbezug der Unternehmens- und FH Praxis. 

Modul 1: Sieger*innen erkennt man am Start – Gute Planung ist Grundlage des Projekterfolges 

» Projektabgrenzung und Projektarten 
» Projektplanung 
» Ziel- und Meilensteinplanung 
» Leistungsplanung 
» Professionelle Projektumsetzung 
» Projektstart 

Modul 2: Los geht’s – Projekte gekonnt umsetzen und steuern 

» Effektives und effizientes Projektcontrolling 
» Projekt-Fortschrittsmessung 
» Plan-Ist-Abweichungen 
» Kontinuierliche Aufgaben des Projektmarketings und der Projektkoordination 
» Projektcontrolling: Zyklisches Controlling der Hard und Soft Facts 
» Projektabschluss: Evaluierung Projektergebnisse, Auflösung Projektteam, organisatorisches 

Lernen 

Modul 3: Soft-Skills – Projekte sind von und für Menschen 

» Führen ohne Weisungsbefugnis 
» Phasen der Teamentwicklung 
» Soft-Skills 
» Wertschätzende und kommunikationsorientierte Teamarbeit 
» Konfliktmanagement ist ebenfalls Teil dieses Moduls 

Modul 4: Zu guter Letzt – Projekte erfolgreich abschließen 

» Planung der Nachprojektphase 
» Übergabe der Business Case Analyse 
» Knowhow-Sicherung und Dokumentation 
» Erstellung des Projektabschlussberichts 
» Beurteilung des Projekterfolgs 
» Formale Projektbeendigung 

Es können nur alle vier Module gemeinsam gebucht werden. Eine Einzelbuchung eines Moduls 
ist nicht möglich! Bitte beachten Sie, dass bei dieser Ausbildung keine Nächtigung vorgesehen 
ist! 
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Termine: 
 

 Datum Uhrzeit Veranstaltungsort 

Modul 1 10.05.2023 
11.05.2023 

09:00 - 17:00 Uhr 
09:00 - 12:30 Uhr 

Bildungshaus St. 
Magdalena 

Modul 2  28.06.2023 
29.06.2023 

09:00 - 17:00 Uhr 
09:00 - 12:30 Uhr Techcenter Linz 

Modul 3 18.10.2023 
19.10.2023 

09:00 - 17:00 Uhr 
09:00 - 12:30 Uhr 

Bildungshaus St. 
Magdalena 

Modul 4 05.12.2023 
06.12.2023 

09:00 - 17:00 Uhr 
09:00 - 12:30 Uhr 

Bildungshaus St. 
Magdalena 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Termin: siehe Tabelle 
 
Uhrzeit: 09:00 - 17:00 Uhr 
 09:00 - 12:30 Uhr 
 
Ort:  siehe Tabelle 
 
Teilnahmegebühr:  € 430 je Modul 
 
Referent*in:  Christian Haslinger, BA 
 https://www.procon.at/unternehmen/team 
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Studiengangsassistenz 
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Gemeinsam, gestärkt durch stürmische Zeiten 

 

Ein Training, dass sich anpasst? 

Trainieren wir was wirklich gebraucht wird, anstatt die Zeit abzusitzen. Mein Resilienztraining gliedert 
sich in folgende Bereiche: 

• Akzeptanz,  

• Selbstwirksamkeit,  

• Verantwortung,  

• positive Emotionen, 

• Impulskontrolle,  

• realistischer Optimismus,  

• Lösungsorientierung,  

• soziale Unterstützung,  

• Kausalanalyse 

• Empathie 

 

Mit einer Bedarfsanalyse, welcher anonym von den Teilnehmer*innen gleich zu Beginn ausgefüllt 
wird, wird sofort ermittelt, in welchen Bereichen für 

die Gruppe der größte Bedarf besteht. Diese Bereiche erhalten im Training somit die größte 
Aufmerksamkeit. Je nach Länge des Trainings behandeln wir die 2-4 Bereiche mit dem größten 
Bedarf in Form von Wissen, Impulsen und Übungen. Die Teilnehmer*innen nennen dann Situationen 
aus dem Alltag anhand derer wir die Resilienz stärken. Zudem erhalten die Teilnehmer*innen ein 
Bewusstsein über Stärken und Potentiale und können diese weiter ausbauen. 

 

 

 

 

 

  

Termin:  31.05.2023 
 
Uhrzeit:  08:00 – 12:00 Uhr  
 
Ort:  Online  
 
Teilnahmegebühr:  € 150 
 
Referent*in Ing. Dominic Pfeffer 
 
 



WIR SIND WEITERBILDUNG  61 
 

 

Krisengespräche 

 

Durchführung eines Tages-Seminares zum Thema: 

• Erkennen von krisenhaften Situationen 
• Schwierige Gesprächssituationen meistern 
• gewaltfreie Kommunikation inkl. Übungen 
• Weitervermittlungsmöglichkeiten in Krisen 
• Persönliche Abgrenzung 
• Handlungsmöglichkeiten 

 

Dieses Seminar wird von Initiative Mensch & Gesundheits GesmbH als Tochterunternehmen des 

Roten Kreuzes von zertifizierten und erfahrenen Trainer*innen angeboten. 
 

 

 

 

 

 

 

  

Termin:  17.05.2023 oder 20.06.2023 
 
Uhrzeit:  08:00 – 17:00 Uhr  
 
Ort:  FH OÖ, Headquarter Wels, 4.Obergeschoss 
 
Teilnahmegebühr:  € 250 
 
Referent*in: Rotes Kreuz 
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Arbeitssicherheit 
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Erste-Hilfe-Kurs 16h 
Alle Maßnahmen der Ersten Hilfe: 

• Unfallverhütung 
• Grundlagen der Ersten Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, ...) 
• Reglose/r Notfallpatient*in (stabile Seitenlage, Wiederbelebung) 
• Akute Notfälle (Herzinfarkt, Schlaganfall, starke Blutung, ...) 
• Wunden (Verbände, Verbrennungen, ...) 
• Knochen- und Gelenksverletzungen 

Dieser Kurs gilt als Nachweis für die erfolgte Ausbildung im Ausmaß von mind. 16 Stunden im Sinne 
§40 AStv für betriebliche Ersthelfer*innen. Die gesetzlich festgelegten Inhalte eines Erste-Hilfe-
Grundkurses werden so vermittelt, dass dieses Wissen und Können in einer Notsituation effektiv 
eingesetzt werden kann und so in Notsituationen richtig und zum Wohle des/der Verunglückten bzw. 
Verletzten gehandelt wird. 
 

 

 

 

 

 

Erste-Hilfe-Auffrischungskurs 8h 

 

Ausgewählte Schwerpunkte der Grundausbildung sowie die praktische Umsetzung der 
lebensrettenden Sofortmaßnahmen: 

• Grundlagen der Erste Hilfe (Rettungskette, Notruf, Lagerungen, ...) 
• Reglose/r Notfallpatient*in 
• Starke Blutung 
• Herzinfarkt 
• Schlaganfall 
• Wunden 
• Knochen- und Gelenksverletzung 

Der Auffrischungskurs hat zum Ziel, dass bereits Erlernte (Erste-Hilfe-Grundkurs) zu wiederholen und 
zu festigen. Der Kurs ist geeignet für die gesetzlich vorgeschriebene Auffrischung (im Ausmaß von 8 
Stunden) von Ersthelfer*innen im Betrieb. 

  

Termin:  14.06.2023 – 15.06.2023 
 
Uhrzeit:  08:00 – 16:30 Uhr  
 
Ort:  FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  € 50 
 
 

Termin:  21.06.2023 
 
Uhrzeit:  08:00 – 16:30 Uhr  
 
Ort:  FH OÖ, Headquarter Wels 
 
Teilnahmegebühr:  € 25 
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