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Derzeitige Beschaftigung

Seit 2012 stellvertretende Pflegedirektorin am A.6. Landeskrankenhaus — Universitatskliniken
Innsbruck; ausgebildete Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bachelor- und Magisterstudium fur
Gesundheitswissenschaften.

Tatigkeitsfelder sind u.a. das Projektmanagement (Leitung bzw. Mitwirkung). Zu den inhaltlichen
Schwerpunktthemen zahlen u.a. das Wissensmanagement und Good Practice Konzepte fiir die
Pflegpraxis.

Laufende Projekte sind: Familiare Pflege (2018 mit dem &sterreichischen Integri Prei ausgezeichnet),
KollegIinnenhilfssystem, Palliative Care, Demenz braucht Kompetenz — Aufbau des
Memorynetzwerkes, Interdisziplinares Delirprojekt (Pilotierung auf unfallchirurgischen Abteilungen),
Kinasthetik — Implementierung eines Pflegekonzeptes Projekt ,Der alte Mensch im Krankenhaus®.

Kurzdarstellung Aus- und Weiterbildung

2016 Projektmanagement ARS Lehrgangszertifizierung

2011 Geriatrisch/Gerontologische Pflege- und Forschungsexpertise (Externe
Horerin, 8 Semesterstunden Pflegewissenschaft Magisterstudium, UMIT Hall)

2010 FUhrungskrafteentwicklungsprogramm ,Wirkungsvoll Fihren®, AZW

2009 FUhrungskrafteworkshop ,Personalauswahlgesprache fihren®, AZW

2006 — 2008 Magisterstudium fiir Gesundheitswissenschaften, UMIT Hall

2003 — 2006 Bachelorstudium fiir Gesundheitswissenschaften, UMIT Hall

2001 — 2003 ULG fur Flhrungsaufgaben im Gesundheitswesen, AZW und Sozial- und
Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat Institut fir Unternehmensflihrung

1993 Sonderausbildung fiir leitendes Personal im Gesundheitswesen, AZW

1992 Sonderausbildung fir Mentorlnnen, AZW

1990 Sonderausbildung fir Intensivpflege, Krankenpflegeschulen des LKI

1980 — 1983 Allgemeine Krankenpflegeschule, Zams



