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Derzeitige Beschaftigung
Professor fur Organisationsentwicklung und Prozessmanagement mit den Arbeitsschwerpunkten auf
der mobilen und stationéaren Altenbetreuung und -pflege sowie der Entwicklung von sozialen

Dienstleistungen

Kurzdarstellung Aus- und Weiterbildung
1979 Sponsion und 1985 Promotion an der JKU in den Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
div. Ausbildungen in Organisationsentwicklung (Glasl), Personalentwicklung (TRIGON),

Projektmanagement (PMA) und auch Qualitdtsmanagement (CMMI)
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