Lehrgangsinhalte

Semester Lehrveranstaltungen Lv- ECTS
Stunden
1 Internationale Trends und Modelle 1 10 1
1 Konfliktmanagement 20 1
1 Organisation 1 40 5
1 Organisation 2 30 4
1 Arbeitsrecht / Dienstrecht 20 1
1 Einfihrung in wissenschaftliches Arbeiten / Arbeitsmethodik 10 2
1 Ver'ainderungsp rojekt in der Drga nisation und ijektcoachingl 10 4
2 Sozialrecht 20 1
2 Sozialpolitik und Sozialverwaltung 10 1
2 Spezielle REEhtSE ru ndlagen 20 1
2 Personalmanagement, Personalentwicklung 40 5
2 Qualitdtsmanagement und branchenspezifische Innovationen 20 1
2 Controlling 1 40 3
2 Controlling 2 30 3
2 Empirische S-QIialfurschung 1 20 2
2 Verdinderungsprojekt in der Organisation und Projektcoaching 2 10 4
3 Internationale Trends u. Modelle 2 [Auslandspraktikum) 110 5
3 Fiuhrungstheorie und Organisationsethik 20 1
3 Potenzialentwicklung, Lernprozessreflexion, Prasentation 30 3
3 Organisation 3 20 2
3 Offentlichkeitsarbeit, Krisenkommunikation 30 2
3 Grundlagen Finanzmanagement 20 2
3 Empirische Sozialforschung 2 10 2
3 Verdnderungsprojekt in der Organisation und Projektcoaching 3 10 4
Summe 600 60




